附件1

	南通市中央创新区建设投资有限公司及子公司招聘岗位简介表

	序号
	公司

名称
	岗位

代码
	部门
	岗位名称
	招聘

人数
	学历
	专业
	其他资格条件和说明
	备注

	1
	南通市中央创新区建设投资有限公司
	0101
	综合管理部
	综合管理部副部长
	1
	全日制本科及以上
	不限
	1.1986年1月1日（含）以后出生；              2.中共党员，熟悉办公室工作和党务工作；                  

3.较强的文字功底和组织协调能力；                                    4.3年以上办公室负责人工作经验。
	

	2
	南通高等研究院有限公司
	0201
	产业研究中心
	产业研究与招商专员
	4
	全日制硕士研究生及以上或“双一流”建设高校全日制本科以上
	不限
	1.1991年1月1日(含）以后出生；               2.具备创新区重点招商产业(新一代信息技术、智慧建筑、高端纺织等)相关专业知识；                                       3.较强的沟通能力和开拓能力，具备在市外地区开展工作条件，能吃苦耐劳，适合男性；                             4.3年以上相关工作经验和电子信息类等专业背景优先；                                                                                5.在经济发达地区有2年以上驻外招商经历，有一定招商资源积累和成功招商案例者优先。
	

	3
	
	0202
	
	研究员
	1
	全日制研究生及以上
	计算机类、电子信息类等相关
	1.1991年1月1日（含）以后出生,博士研究生年龄可以放宽5岁；                             2.较强逻辑思维能力、书面表达能力、人际交往能力；执行力强，有责任心，有钻研精神；                            

3.本科获“双一流”高校学历（或同级别海外高校学历）的优先；                          4.有行业研究背景优先。
	

	4
	南通市中央创新区科创产业发展有限公司
	0301
	工程管理部
	设计工程师
	1
	全日制本科及以上
	建筑工程类或相关专业
	1.1986年1月1日（含）以后出生，条件优秀者年龄可适当放宽；                           2.2年以上设计管理工作经验。
	

	5
	
	0302
	
	机电工程师
	1
	全日制本科及以上
	机电控制类、建筑工程类或相关专业
	1.1986年1月1日（含）以后出生；                                 2.2年以上机电安装工程管理经验；   

3.有建造师资格优先。    
	

	6
	
	0303
	
	土建工程师
	2
	全日制本科及以上
	建筑工程类或相关专业
	1.1986年1月1日（含）以后出生，条件优秀者年龄可适当放宽；                       2.2年以上工程建设施工管理经验；      

3.有建造师资格优先。
	

	7
	
	0304
	成本合约部
	造价工程师
	1
	全日制本科及以上
	建筑工程类或相关专业
	1.1986年1月1日（含）以后出生，条件优秀者年龄可适当放宽；                    2.2年以上造价合约工作经验；            3.有造价师资格优先。
	

	8
	南通兴创资产经营管理有限公司
	0401
	工程维保部
	安全主管
	1
	本科及以上
	不限
	1.1981年1月1日（含）以后出生；         2.熟悉大型物业项目的安全管理;             3.5年以上大型房地产（酒店、商场、写字楼、公寓等）工程管理工作经验；                              4.有国家注册安全工程师执业资格证书的优先。
	

	9
	南通元创科技投资有限公司
	0501
	投资部
	投资专员
	3
	全日制研究生及以上
	不限
	1.1986年1月1日（含）以后出生；           2.3年以上电子信息行业工作经历;          3.有基金从业资格或证券从业资格者优先;                                4.有成功投资案例优先。
	

	合计
	15
	
	
	
	




